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Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Mira. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez
Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacién para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 7/23/2024 2:19:22 PM

Folio: 141922.566
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SEP

SECRETARIA DE
ERUCACION POLLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resuien

Contribuir a mejorar el nivel de = Afios promedio de escolaridad
de la poblacidn mexicana de

“educacion de la poblacidn
mexicana

Fin

Causas de las variaciones
Efcctas de las variagiones

Estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado de las
Instituciones de Educacién
Proposito | Superior Piblicas Federales y
Estatales togran su egreso del
nivel educativo correspondiente

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servictos cducativos de nivel
licenciatura y posgrado
otorgados.

Componente |

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Demanda de ingreso al nivel
licenciatura y posgrado

Actividad 1

Causas de las variaciones

30/07/2024

Porcentaje de estudiantes que

‘Cobertura de educacion
superior, ficenciatura

Parcentaje de atencion a la
demanda de ingreso al nivel

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeaciin y el Seguimiento

Unidad de Tipo de

Férmuola Medida Cilenlo
Suma de los aflos Afios de Razon
aprobados desde Escolaridad

primero de primaria
hasta el dltimo afic
cursado de la poblacién
mexicana de 15 afios o
més en el pericdo t/
Foblacion mexicana de
15 afios o mis en el

petiodo t

{ Niimero de estudiantes  Alumno{a)  Porcentual
de licenciatura con

100% de créditos de

acuerdo con su cohorte

generacional / Niimero

total de estudiantes de la

misma cohorte ) X 100

{ Namero de estudiantes  Alumno (a)  Porcent
del nivel ficenciatura

atendidos en las UR

participantes en el afio t

/ Total de la poblacion

en el rango de edad de

18 a 22 afios en el aiio t

1X 100

{ Niimero de aspirantes a2 Alumno (a)  Porcentual
nivel licenciatura

seleccionados en el

peviode t / Total de

aspirantes a nivel

licenciatura registrados

ol proceso de seleceidn

en ¢f perindo t} X 140

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:AbrilJunio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tlpo

Dimensién Avanceal Avance del
Frecuencia  Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
i 0 ¢ 99987418 99987418 0 0%
Anual

1] 4] 440 - 440 0 0% 0%

(] 0 10955799 (0955799 0 0% 0%
mmnun_.:. 0 0 170000 170000 0 0% 0%

Piigina 1 de 15



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel
Efectos de Tas variaciones

Resumen

Evaluacion del desempeiio
docente del personat académico
de tiempo completo de
licenciatura y posgrade

Actividad 2

Causas d# Ias variaciones
Efectos de las variaciones

Planes y programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado
en las modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocidas por sa calidad.

Componente 2

Causas de les variaciones
Efectos de las vsarisciones
Actualizacion de planes y/o

programas de estudio de
liceneiatura y posgrado.

Actividad 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
calificacidn aprobatoria de la
encuesta de evaluacién del
desempeiio docente

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licencaatura en las
modalidades presencial, no
escolarizads y mixta
evaluades, acreditados yio en
proceso de re acreditacion por
su calidad.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipa de

Forpiuls Citenfn

( Nimero de académicos Docente Porcentual
de tiempo completo con

calificaci6n aprobatoria

de la encuesta de

evaluacion del

desempefio docente en

clafio / Total de

académicos de tiempo

completo evaluados en

clafio t} X 100

{ Numero de planes y Programa Porcentual
programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados
v/0 en proceso de re
acreditacion por su
calidad en el periodo t
Total de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo
t)X 100

( Numero de planes y/o Porcenmal
programas de estudio de

licenciatura actualizados

en los ultimos 3 afios /

Total de planes y/o

programas de estudio de

licenciatura en el afio t )

X 100

Programa

Tipo
Bimension

Frecuencia

Eficacia-
Gestidns
Amual

Calidad-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Arnal

Numerador Trimestral
Programada Reprogramada
1] o
o 0
0 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periedo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 62:19:22 p. m.

Denominador Trimestral
Ajustado

Programada

27

Avance al  Avance del

Aleanzada Trimestre indicador
27 0 0% 0%
2 0 0% 0%
3 0 ®6 1%

Pégina 2 de 15



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeaciéon Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

SECREYARIA DE
EDUGACION PUBLICA

Palitéoni,

logieas y P

514 Dircecién General de Universidades T

E010 Servicios de Edueacién Superior y Posgrade

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Férmuls Medida Cileulo
Planta académica o docente con  Porcentaje de personal con ( Planta académica o Docente Porcentual

-docente de tiempo
completo que cienta con -
posgrado en las
Instituciones en el

“pericdot / Total de

actividad docente, planta
académica o docente de
tiempo completo con grado de
especialidad, maestria o
doctorado.

grado de especialidad, maestria
o doctorado de Educacion
Superior (licenciatura y
posgrado)

Componente 3 ! planta acndérmica o
‘docente de ticmpo
completo en las

Causas de Ias variaciones q

Efectos de 1as variaciones

Respol esdel Area da Planeacion Responsable del Programa Ppésupuestario

- 4 'S s
—
Mtro. Juan Alberfo Jugrez Sosa
Director de Planeacion, Evaluacidn e Informitica

Ing. José Luis Z.,.‘.E_.EN Hemindez
Director de Admi ion y Finanzas

30/07/2024

Reporte de seguimicnto de la Planeacién Anual 2024
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Numerador Frimesiral Penominador Trimestral
Tipo
Dimensidn
Frecuencia

Avance del
indicador

0%

Avance al
da Trimestre

0%

a %1

Progr

Programada Heprogramada

Calidad- 0 o
Estratégico-
Anual

Titufar te |18 Unidad Responsable

a Gonzilez
ricas y Politéenicos

Mtra. Marlenne Johvana Menc
Directora General de Universidades Te

Pdgina 3 de 15
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¥ secrETAR(A DE
EDUCACION POBLICA

Planeacion Anual 2424

Vot

514 Direccion General de Universidades T

GO#1 Normar los servicios educatives

Nivel Resamign
Contribuir a la transformacion
del Sistema Educativo

Fin Nacional, centrada cn el

aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos

Causas de las variaciones
Efertos de las vaviaciones

Los servicios de educdcidn
bisica, media supcrior y
superior se regulan conforme a
los documentos normativos y
de orentacién.

Proposito |

Causas de las variaciones
Electos de las variaciones

Programas de estudio y/o
académicos disciiados y/o
actualizades.

Componente |

Causas de Ias variaciones
Efeetos de [as variaciones

Ejercicio del presupueste
asignado para servicios
personales en la revision y
atencidn de las normas que
regulan a las Universidades

Tecnoldgicas v Politécnicas

Actividad 1

Causas dg las yariaciones

¥ Politécnicas

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
de educacién superior. Total

Porcentaje de documentos
nonmativos o de orientacién en
operacion en el afio t

Porcentaje de programas de
estudio v/o académicos
disefiados o actualizados

Porcentaje de presupuesto
ejercido en servicios
personales

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

Uniided de
Forogula Medida

{Matricula total al inicio  Alumno (a}
del ciclo escolarn /

Poblacién en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

Tipo de
Céleulo

Porcentual

{ Documento Porcentual
Namero de docurnentes

normativos en operacidn

en el afio t

Nimero de documentos

normativos a operar en

elafiot) X 100

{ Numero de prograrmas Porcentual
de estudio yio

académicos disefiados o

actualizados en ¢l

periodo t / Nitmero de

programas de estudio

y/o académicos a

disefiar o actualizar cn el

periodo t ) X 100

Programa

{ Recurso ejercidoen Recurso Porcentual
servicios personales en

elafiot / Recurso

asignado para servicies

personales en el afin t)

X 100

Numerador Trimestral

Tipy
Bimensidx
Frecuencia Programada

Eficacia- 1] 0
Estratégico-
Anual

Reprogramada

Eficacia- 0 0
Esttatégico-
Amnual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anoal

Eficacia- 9711327.5 97113275
Gest
Trimestral

acwnulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal  Avance del
Programada Ajustadfa Alcanzada Trimestre indicador
14937658 10937658 0 0% 4
4 4 0 0% %o
3 5 0 0% %
38843310 38845310 699069608 68.683%  34.341%

Esta meta sc cumple parcial, es decir sc cjercicron $6,990,696.08 de $9.711,327.50 programados, existe uma diferencia por la cantidad dc $2,720,631.42. que corresponde al capitulo 1000, mismo que es operado por la Direccidn

General de Recursos Humanos y Organizacion, derivado de que ain con la diferencia entze le gjercide y lo planeado, la operacién de la DGUTyP se lleva de manera adecuada.

Efectos fle las variaciones

30/07/2024

8e contribuye al cumplimiento de los objetivas del programa y las actividades institucionales que impactan en la politica educativa implementada por ef Gobierno Federal.

Pagima 4 de 15




SECGRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Planeacion Anual 2024

514 Direccién General de Universidades Ligicas y Politéeni
G001 Normar los servicios educativos
Nivel Resumen Indicador
Atencidn de solicitudes de
Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos
progmmas de estudio a partir i en las universidades
Actividad 2 | de lus solicitudes recibidas en | tecnoldgicas y politéenicas

las Universidades Tecnologicas

y Politéenicas.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Solicitudes atendidas de las
Universidades Tecnolégicas y
Politéenicas para el registro de
programas educativos ante la
Direccion General de

Actividad 3 Profesiones .

Causas de las variaciones

Efectos de 1as variaciones

n y/o actualizacion
de documentos normativos

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

30/07/2024

Esta meta se cumaple al 100%, es decir se ¢

Solicitudes atendidas para el
registro de programas
educativos ante la Direccidn
General de Profesiones

Porcentaje de Documentos
nomativos elaborados y/o
actualizados.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

- Unidad e
Férmula Medida
( Nimero de solicitudes  Programa
de nuevos programas

educativos atendidas en
elafiot / Nimero de
solicitudes de nuevos
programas recibidas en
elafiot) X 100

( Namero de solicitudes  Programa
atendidas para el
registro de programas
educativos ante la
Direccion General de
Profesiones en ¢l afio t /
Nimero de solicitudes
recibidas para el registro
de progransas educativoes
ante la Direccidn
General de Profesiones
enelafiot) X 100

( Ndmero de Documento
documentos normativos

realizaudos y/o

actualizados en el afio t

/ Nimero de

documentos notmativos

programades a elaborar

yio actualizar cn el aifo t

JX 100

48 de 48 doct 't

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

normatives ¢ de orientacion en opera

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensitn
Frecuencis

Programada Reprogramada Programada

Eficac G 0 15

Gestion-
Anual

Efieacia- 0 iz 40
Gestidn-
Anual

Eficacia- 41 41 58
Gestidn-

Trimestral

acumulado

mestre de referencia.

Sc promueve la gobemanza para llevar de manera adecuada y oportuna la operacién de los programas presupuestales, proyectos y procesos dentro de la BGUTyP.

Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denomivador Trimestral

Avance al  Avanee del
Ajustado Aleanzada  Trimestre  indicador
15 0/0% 0%
40 0 0% 0%
58 48 113.725% | 100%

Pigina 5 de 15
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\% SECRETARIA DE
EDUCACION BUBLICA

Planeacion Anunal 2024

514 Direccién General de Universidades Teenolégicas y Polité
G001 Normar los servicios educativos
Nivel Resumen Indicador
Realizacién de reuntones Porcentaje de reuniones
nnns_num para el disefic o la re para el disefio o la
i6n de programas de  actualizacidn de programas de
nmEm_o y/& académicos. estudio y/o académicos
Actividad 5
Causas de las wariaciones
Efectos de las varisgiones
Realizacion de reuniones Porcentaje dc reuniones
internas y externas para la internas y externas realizadas
integracion de convocatorias,  para la integracion de
lineamientos, normas de convocatorias, lineanvientos,
control escolar, reglas de aormas de centrol escolar,
Actividad 6 operacidn, documentos de reglas de operacién y

diserio,difasion de las Guias
dz trabajo que orientan el
desarrolfo de las Sesiones de
Consejo Téenico Escolar
(CTE).

. oricntacion téenico-
i pedagdgicns y normas de los
procesos de seleccidon,

Causas de las variaciones
Efestos de las variaciones

Planes y Programas de estudic
)8 para la

Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

Programas educativos
diseftados para ampliar ]a
oferta educativa de las
Universidades Tecnoldgicas y

dise

Componente 2

Causas de las variaciones

Efcctos de Izs variaciones

30/0772024

SECRETARIA DE EPUCACION PUBLICA

Sistema de Infermacion para la Planeacién y el Segnimiento

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilculo

Porcentuai

Formula

( (Namero de ref
para el discfio o la
actualizacion de
programas de estudio
y/o académicos
realizados en el periedo
t / Numero de
reuniones programadas
para el disefio o 1a
actaalizacion de
programas de cstudio
y/o académicos en el
periodo t) X 100

Reunidn

NS

( Nimere de reuniones  Reunién Porcentual
internas y extemnas
realizadas en ei periodo t
Nimere de reuniones
internas y extemas
programadas a realizar

en ¢l periodo t) X 100

( Nomero de programas Parcentual
educativos disefiados en
¢l periedo t / Némero
de programas educativos
autorizados y que no se
encuentran en el
catilogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas en ci
periodo 1) X 100

Programa

Tipo
Dimension

Frecuencia Progeanzada

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acurmulade

Eficacia-
Gestidn-
Trimestral
acumulado

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Numerador Trimestral

Reprogramada
] 0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denominador Trimestral

Avangeal  Azance del
Progr d Ajustad Alcanzada Trimestre  indicador
10 it 0 04
3 3 0 0% 33.3339;
2 2 & 0%% {171

Pagina 6 de 15




Planeacién Anual 2024
SEGRETARIA DE

EDUCACION PURBLICA

514 Direccién General de Universidades Teenolgicas y Politéend
G001 Normar los servicios educatives
Nivel Resumen Indicador

Convocatorias, lineamientos,
normas de control escolar,
reglas de operacidn y
documentos de orientacion
técnico-pedagogicas claboradas
y/o actualizadas

Porcentaje de convocatorias,
lineamientos, normas de
control escolar, reglas de
operacidn ¥ documentos de
orientacidn técnico-
pedagbgicas claboradas y/o
nctunlizadas con oportunidad

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de a8 variaciones
Responsablq del Area de Plansacidn
4— ,_ e
e ! i} .
e 7 =
Mtro. Juan Alberto Jdirez Sosa
Director de Plancacion, Evaluacién & Informatica
30/07/2024

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Nuomerador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensidn

Férmula Medida Cilerlo  Frecmencia Programads  Reoprogramada
{ Namero de Documente  Porcentual  Eficacia« 0 0
convocatorias,
lincamientos, normas de Trimestral
control escolar, reglas de acumulade

operacidn y guias de
trabajo de otientacién
para el CTE elabc
yio actualizadas
oportunamente en el
periodo t / Nmero de
convocatorias,
lineamientos, normas de
contro] escolar y reglas
de opetacion guias de
trabajo de orientacion
para el CTE que se
requieren elaborar y/o
actualizar en ¢l periodo t
) X 100

Responsable del Programa Presupusstario

Lik. Siivia Alicia Pérez Roldén

Subdirectora de Recursos Homanos, Financieros y Materiales Directora

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Aleanzads Trimestre indicador

010%

Programada Ajustado
4 4

50%

Titular de la Unidad Responsable

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzilez
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Pigina 7 de 15



SEP

SECRETARIA DE
EBUCACIHN PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

8247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen
Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacién

. bisica, media superior

Fin P ¥

superior

Causas de las variaciones
Efectos de las varfaciones

Profesores de tismpo completo,
personal docente, personal con
funciones de direccidn, de
supervigion, de ascsoria técnico
pedagigica y cuerpos
académicos, acceden yio
concluyen programas de
formacidn, actualizacidn
académica y/o capacitacitn;
proyectos de mvestigacion, asi
come acciones de foermacién o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil
necesario para el desempefio de
sus funciones.

Proposito |

Causas de las variaciones
Efectus e Jas variaciones

Reconocimiento de perfil
descable a Profesores de
Tiempe Completo de
Instituciones Piiblicas de
Educacidn Superior que
resulten evaluados
favorablemente, otorgados
Componente 1

Causas de las variaciones

30/07/2024

Indicadior

Porcentaje de Profesores de
Ticmpo Completo de
Institucienes de Educacion
Superior con Reconocimiento
al Perfil Deseable vig

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados v en
consolidacidn de las
Instituciones de Educacion
Superior

Porcentaje de
reconocimicntos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesares de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacitn Superior

Upidad de
Medida

Profesor (a)

Tiga de
Citeulo

Porcentual

Formula

( Nimero de profesores
de tiempo complcto con
reconocimiento al perfil
deseable vigente en el
afio t / Total de
profesores de ticmpo
cormpleto con posgrade
enelafiot ) X 100

{ Nomero de cuerpos Profesor (1)  Porcentuat
académicos
consolidados y en
consolidacion en cl afio t
Nimero totat de
cuerpos académicos con
registro en el afio 1} X
100

( Numero de Documento  Porcentuai
reconocimientos al
Perfil deseable
ctorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados
cvaluados
favorablemente en el
afie t / Niimero total de
solicitudes de
reconocimiento al perfii
deseable presentadas por
Profesores de Tiempa
Completo en el afiot ) X
100

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Amual

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Gestidn-
Anuai

Numerador Trimestral

Programada
]

Reprogramada

0

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denominsdur Trimesteal
Programada Ajustado
1000 16
20
240 2

G0

20

40

=

Avnnoe al  Avsnce del

Aleanzada Trimestre indiesdnr
0 0% 0%
B 0% 0
0 0% ¥s

Pagina 8 de 15
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WA ,.&h SEGRETAR(A DE
EPVUCACION PUBLICA

160, Palitirn,

514 Direccién General de Universidades T

gicas y P

$247 Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones

Aprobacion de solicitudes para

la renovacion del
reconocimiento al perfil

deseable para los profesores de

tiempo complelo en
Actividad 1 | Instituciones de Educacitn
Superior (IES).

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Atencion de solicitudes de
ajustes en montos y rubros de
apoyos a la incorporacitn de
nuevos profesares de Tiempo

Actividad 2

nes de Educacifn

Superior (IES).

Causas de las variaciones
Efectos de Jas variaciones

Recepcion de informes
académicos de los Profesores

de Tiempo Completo con perfil

deseable vigente apoyados

Actividad 3

Causas de Ias vorlaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Porcentaje de solicitudes
hadas de profesores de
tiermpo completo de las
instituciones adscritas al

Programa para la renovacion

del reconocimiento al perfil
deseable

Porcentaje de solicitudes de
ajustes y reconsideraciones de
apoyo para la incorporacion de
nuevos profesores de tiempo
completo y reincarporacién de
exbecarios atendidas en ct afio

t

Porcentaje de Informes

académicos que presentan los

Profesotes de Tiempo

Completo con perfil deseable

vigente

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacitn Anunal 2024

Sistema de Informacion para la Planeacidn y ¢l Seguimiento

Férmula

{ Namero de solicitwles
de PTC parz la
renovacion del
reconocimiento al perfil
descable aprobadas en el
afio t / Nimero total de
solicitudes de profesores
que debieran renovar ¢l
reconocimiente al perfil
deseable recibidas en el
afot) X 100

( Niumero de solicitudes
de reconsideraciones y
justes atendidas en el

solicitudles de

5 recibidas en ¢l
1) X 100

( Informes académico
recibidos por parie de
los Profesores de
Tiempo Completo con
perfil deseable vigente
en ¢l petipdo © / Total
de Informes académicos
a presentar por los
Profesores de Tiempo
Cormpleto con pefil
descable vigentes
apoyados en ¢l periodo t
1X 100

Tipo de
Cileulo

Porcentual

Porcentual

Porcentual

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2024

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensidn
Frecuencis Programada Reprogramads Programadn

Eficacia- 0 0 200
Gestion-
Anual

Eficacia~ 0 0 40
Gestion-
Anual

Eficacia- [\] 0 15
Gestidn-
Anual

Denominador Trimestral

0}0% 0

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m,

Avance al  Avance del
Trimestre  indicador

G 0% 0%

e

b
o
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logicas y Politécnicas

5247 Programs para ¢l Desarrollo Profesional Docente

Nivel Resumen

Apoyos para la incorporacién

Indicador

Porcentaje de apoyos en IES

de nuevos profesores de tiempo para la incorporacién de

completo y reincorporacién de
exbecarios en Institicionces de
Educacitn Superior (IES),
otorgados.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efeetos de ias variaciones
Cuerpos Académicos de
Instituciones de Educacion
Superior {[ES) que mejoran en

su grado de consolidacién,
Componente 3 * registrados.

Cnusas de las varisciones
Efectos de lus varinciones

Aprobacion de solicitudes de
apoyos para el fortalecimiento
de cuerpos académicos

Actividad ]

Causas fle Ias variaciones

Efectos de las variaciones

30/07/2024

nuevos profesores de fiempo
completo v In reincorporacion
de exbeearios otorgados

Porcentaje de cuerpos
académicos en las IES que
cambian a un grado de
consolidacidn superior por afio

Porcentzje de solicitudes de
apoyo aprobadas para el
fortaleemitenito de cuerpos
académicos cn las IPES.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de

Formula Medida

umero de apoyos

a la incorporacién de
nuevos profesores de
tiempo completo y ka
reincorporacion de
exbecarios otorgados en
el afie t / Niimero total
de sclicitudes para la
incorparacion de nuevos
profesores de tiempo
complsto v la
reincorpotacion de
exbecarios recibidas en
¢l afio t) X 100

Apoyo

Cuerpo
Académico

( Numero de cuerpes
acadéricos gue

conselidacion superior

enelaiiot / Total de
cuerpos académicos
registrados que se
evalban enel afiot) X
100

( Namero de solicitudes  Solicitud
de apoyo aprobadas para
¢l fortalecimiento de
cuerpos académicos cn
las IPES en el petiodo 1
/ Nuimero total de
solicitedes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos cn
lag TPES recibidas en el
periodo t) X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024
Periodo:Abril-Junie

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Frimestral

Tipo
Tipede  Dimensién Avance ] Avance del
Cileulo  Frecuencia Progpsmada  Reprogramada  Frogramads Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentual  Eficacia- 0 i) 10 ¢ 0 0% 0%
Gestions
Anual
Porcentual  Eficacia- ¢ 0 20 20 0%
Gestidn-
Anuat
Porcentual  Eficacia- 1] 0 20 20 0 0% [EeH
Gestion-
Anual
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Planeacién Anual 2024
SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

istema de Informacién para la Planeacién y el Seguimienio

514 Direccibn General de Universidades Tecnolégieas y Politéenicas

§247 Programa para ¢l Desarrollo Profesional Docente

Tipo
Unidad de Tipode  Dimensidn
Nivel Resumen Indicador Férmuls Medida Chlente  Frecuencis
Apoyo para profesores de Porcentaje de apoyos a { Numero de Profesores  Profesor {a)  Porcentual
Tiempo Completo que cuentan  Profesores de Tiempo de Tiempo Completo Gestibn-
can el reconocimicnto de perfil | Completo que cuentan conef | con perfil deseable Anual
deseable vigente. perfil deseable vigente. vigente que reciben
Componente 4 apoyo en ¢l afio t

Total Profesores de
Tiempo Completo con
perfil vigente en el aflo t

) X 100
Cansas e las variaciones
Efecios de lus variaciones
Recepeidn de informes Porcentaje de Informes ( Informes académicos  Profesor (1)  Porcentual | Eficacia-
académicos de los Profesores | académicos que presentan los | recibidos por parte de Gestion-
de Tiempo Cempleto que se les | Profesores de Tiempe los Profesores de Anual
otorgd el reconccimiento del | Completo que les otorgd el Tiempo Completo que
perfil deseable ‘ reconocimiento de perfil se les otorgd el
deseable reconocimiento de perfil

descable en el periodo t
/ Total de Informes
académicos a presentar
pot los Profesores de
Tiempo Completo que
se les otorgé el apoyo al
perfil deseable. en el
periodo t) X 100

Actividad |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Respons: _4 del Area de Planeacién Respensable del Progfama Presupuestario
\ " \ .-..\_.\
— flll!l ' =5 —
Miro. Juan|Alberto Juirez Sosa Mira. Maria Guadatupc Ortiz Villafafia
Director de Planeacion, Evaluacion e Informéatica Coordinadora Sectorial Académica y de Desanrollo

30/07/2024

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Programads  Reprogramada Programada Ajustade Alcanzada  Trimestre
0 ] 1000 1000 0 0%
0 0 15 15 0 0%

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Avanceal  Avance del

Titular da la Unidad Responsable

Mtra. Marletne Johvana Mendoza Gonzilez
Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politéenicas

indicador

0%

0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direceibn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

eralizados

U006 Subsidies para organismos d

Nivel Resumen
Contribuir a elevar los niveles
de escolaridad de los jovenes

Fin de entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15y 22
afios contintian sus estudios de
educacion media superior,
supetior y formacidn para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Cuusas de Ias varisciones

Indicador 2

Efcctos de las variaciomes

Los jovenes de entre 15 y 22
. afyes contindan sus estudios de
*educacién media superior,
supetior y formacion para el
trabajo a través de los
Orgamsmos Descentralizados
Estatales beneficiados per el
Pprograma

Proposito 1

Causas (e las variaciones

Elcetos de las variaciones

Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales

Componente | de los ODES ministrados

Causas de las varistinnes

Efectos de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Tasa bruta de escolariza
de educacion superior. Total

Cobertura del programa

Porcentajc de absorcion de
aturmos egresados de la
educacién media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizadas
Estatales.

Mento promedio de recursos
radicados a |ns Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Férmuta

(Matricula total al inicic  Alumno (a)
del ciclo escolarn /

Poblacitn en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

( Total de alumnos Alumno (a) Parcenal
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior en el cicle

escolarn / Poblacién

total de entre 15 y 22

senelafiot ) X 100

( Numero de estudiantes  Alumgo {2} Porcentual
que mgresan a la
cducacién superior en el
cicle escolar n en QODES
Nimero de
estudinntes que
concluyen la educacién
media superior en el
ciclo escolar n ) X 100

Presupuesto ejercido en  Presupuesto  Razdn
etafio t / Total de

Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Palitécnicas en el afio t

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-
Annal

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Eficacia-
Estraiégico-
Anual

Ecenomia-
Estratégico-
Anual

Nunzergdor Trimestral

Programada
0

Reprogramada
0

0

0

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denominador 'f rimestral
Avancesl  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada  Frimestre  indicador
10937658 10937658 0 0% 0%
17578064 175780064 0 0% %o
1298618 1298618 9 0% 0%
&4 o4 0 0% 0%%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Dircceién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U186 Subsidios para organismos d ralizados tal
Nivel Resumen Indicador
Gestionar recursos para Porcentaje de recursos
organismos descentralizados ejercidos con respecto al

estatales de educacion media
superior, superior y formacion

pctividad L pura ¢l trabajo.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

rismos descentralizados
les de educacion media
crior, superior y formacién

Actividad 2 ¢l trabajo.

Causas de las variaciones

presupuesto gestionado en el
afio t,

Porcentaje de Cuentas por
Liquidar Certificadas pagadas

Unidad de Tipo de

Férmula Medida Cilculo
( Presupuesto total Presupueste  Porcentual
ejercido en el afiot /
Presupuesto total
gestionado en el afiot)
X 100
( Total de Cuentas por  Pago Porcentual

Liquidar Certificadas
hagadas en el afio t /

trimestral conforme al calendario establecido en el instrumento juridico correspondiente.

Efcctos de las varisciones

Politécnicas se lleva de manera adec

Formalizaci6n de instrumentos

juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales

Actividad 3 (ODES)

Causas de las variaciones
Efectos de las varfaciones

Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 4

Causas de las variaciones

30/07/2024

in cuando no se cumplié con lo programade, no se cuent

Porcentaje de instrurnentos
juridicos formatizados
oportunamente

Monto promedio de recursos
estatales radicados 2
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Politécnicas.

{ Niimero de Convenio Porcentual
instrumentos juridicos

formalizados

oportunamente en el afio

t / Namero de

instrumentos juridicas

elaborados en el ailo 1)

X 100

{ Presupuesto estatal Porcentual
toial radicado en ef afio t

/ Presupuesto federal

total radicado en of afio t

en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas ) X 100

Presupuesto

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2024

Nmmerador Trimestral

Tipo
Dlmensidn
Frecuencia

Eficacia- 0
Gestion-
Anual

Programadn Reprogramuda
0 4896984350.01

Programada

Eficacia- 177
Gestidn-

Trimestral

acumulade

Eficacin- [1} 0
Gestidn-
Anual

58

Economia- 0 0 1283939769.79
Estratégico-

Anual

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador

4896984350.01 010%

590 64 40% 20%

Se pagaron 118 de 295 tramitadas debido a que se modificd cl calendario de pagos, lo que permitird un mayor aprovechamiento de los recursos por parte de los bencficiarios, En virtud de que los pagos se realizarin de manera

on un efecto negativo toda vez quc el cumplimiento de esta meta coadyuva a la politica educativa de cobertura, y la operacién de las Universidades Tecnoldgicas y
1. Asi como se privilegia la eficiencia y eficacia cn la transferencia de los recursos.

58 0 0% 7]

1283939769.79 0 0% 0%
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SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

514 Direccion General de Universidades Tec

y Politéenicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados cstatales

MNivel Resumen
Efectos de Ias variaciones
Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Componenic 2

Causas de Tas varisciones

Efectos de Jas varissfones
Apoyos ccondmicos para el
pago de gastos operacionales

de les ODES mimstrados

Actividad |

Causas de 1as varisciones
Efectos de las variaciones
Apoyos ccondmices para el

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Cemponente 3

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Apoyos cconémicos para el

pago de gastos operacienales
de los ODES ministrados

Componente 4

Causas de las variaciones

30/07/2024

Indicador

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Untversidades Teonelbgicas

Maonte promedio de recursos
estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Teenolégicas

Monto promedio de recurses
radicados por alumne inscrito
en Crganismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Monto promedio de recursos
radicados por alumne inscrito
en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnotdgicas

SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA
Planeacién Anual 2024

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Tnidad de

Fhrmula Medida

Presupuesto
ejercido en e t/
Total de Organismes
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnoldgicas

Presupuesto

( Presupuesto estatal Presupuesto
total radicado en el afio t
! Presupuesto federal
tota] radicade en el afio t
en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnoldgicas ) X 100

{Presupueste total
ciercido en el afio ¢
Total de alumnos
mscritos en Organismas
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas en el afio t

Presupucsto

Presupuesto total
ejercido en el afio
Total de alumnas
inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnologicas en el afio t

Presupuesto

Tipe de
Ciileilo

Razdn

Porcentual

Razon

Razon

Reporte de seguimiento de Ia Planeacion Anual 2024

Numeradar Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia Programada Reprogramada Programada
Economia- 0 0 121
Estratégico-
Anual
Eficacia- ¢ 0 361304458022

Econoria- L] 4] 103947
Estratégico-

Anual

Ecenomia- 0 0 227769
Estratégico.

Anuai

Periode:Abril-Junio

Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m,

Denominador Trimestral

Avance gl Avance del

Ajustado Alcanzada Trimestre fidicador
121 ) 0 0% 9%
3613044580.22 0 0% 6%
103947 0 0% 0%
227769 0 0%
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Planeaciéon Anual 2024

514 Direccion General de Universidades Teenolgicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel

Efectos de [as variaciones

30/07/2024

Resunien

Indicador

Responsable del Area de Planeacian
i

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Reporte de segnimiento de 1a Planezcion Anual 2024

Periodo:Abril-Junio
Fecha de envio: 23/07/2024 02:19:22 p. m.

Numeradeor Trimestral Denominador Trimestral
Tipe
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al Awvance del
Férmula Medida Cilewlo  Frecuencis Programada  Reprogramada  Programada Ajustado Alcanzada ‘Frimestre  indicador
Responsable del _uqanﬁ_.:m _ua upuestario Titufar de la Unidad Responsable
.~=m. José Luis zm_:_ F_n.n‘zna:_.msnnn Mtra, Marlenne Johvana Mendoza
Disector de Administracién y Finanzas Directora General de Universidades T gicas y Politécnicas
M ~
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